Отчёт о работе профсоюзного комитета МОУ «СОШ № 8» за 2022 год

       Первичная профсоюзная организация муниципального общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа   № 8 Волжского  района г. Саратова» объединяет 41 члена Профсоюза, что составляет 70,5 % коллектива. За 2022 год принято в Профсоюз 4 человека, из них 3 сотрудника  - молодые специалисты.   
       Всю свою работу Профсоюзный комитет школы  строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы в лице директора Т.В.Тушинской, решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников школы. Это, в первую очередь,  контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективного договора. 
Основными целями и задачами первичной организации Профсоюза
являются:
· представительство и защита индивидуальных и коллективных социально- трудовых, профессиональных, экономических   прав и интересов членов Профсоюза;
· реализация прав членов Профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления организаций;
· содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей.
Принципы работы первичной профсоюзной организации:
- приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;
- добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и обязанностей членов Профсоюза;
- солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач  Профсоюза;
- коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных профсоюзных органов и личная ответственность избранных в них профсоюзных активистов;
- гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных профсоюзных органов;
- уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений;
- обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в пределах полномочий;
- выборность, регулярная сменяемость профсоюзных органов и их отчетность перед членами Профсоюза;
- самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в принятии решений в пределах своих полномочий;
- соблюдение финансовой дисциплины;
- сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на работу или учебу в  организацию системы образования. 
 

